Stagereglement Arrondissement Alkmaar 2007

De Raad van Toezicht van de Orde van Advocatenkim#ar heeft, met het oog op art. 9b en
26 van de Advocatenwet en de inhoud van de Stagelesring 1988, het hierna omschreven
stagereglement vastgesteld in haar vergaderingh®amaart 2007. Hiermee is het
stagereglement zoals vastgesteld door de Raadaexicht van de Orde van Advocaten te
Alkmaar van 20 februari 2006 vervallen.

Algemeen

1. In dit het reglement wordt verstaan onder

1.1De stagiaire: de advocaat die niet in het bezit is van de aenkg zoals
bedoeld in art. 10 Stageverordening 1988.

1.2De binnenstagiaire: de stagiaire zoals onder a bedoeld die hetzgandienst
is van (het kantoor van) zijn patroon hetzij da#haakt van het
samenwerkingsverband zoals bedoeld in artikel Thebaverkingsverordening
1993, waarin zijn patroon eveneens de praktijkaiént en op hetzelfde adres
werkzaam is.

1.3De buitenstagiaire: de stagiaire zoals onder a bedoeld die andersetian
kantore van zijn patroon de praktijk uitoefent.

1.4 De ondernemer-stagiaire: de stagiaire zoals onder a bedoeld die de pkaktij
voor eigen rekening en risico uitoefent.

1.5De contactpersoon: het aangewezen lid van de Raad van Toezichtndat i
beginsel de contacten onderhoudt met de stagiaire.

1.6 De stage: de periode gedurende welke de verhouding tusseatdeon en de
stagiaire als bedoeld in artikel 9b van de Advaoatt voortduurt.

1.7 Het stageplan: Een schriftelijke weergave van de afspraken tudsestagiaire
en de patroon, in geval van een buitenstagiairenelernemer-stagiaire.

2 De stagiaire : algemene bepalingen

2.1De aspirant-stagiaire zal de afspraken en voorvesiandiaronder de stage
wordt overeengekomen schriftelijk doen overeenkoereter goedkeuring aan
de Deken overhandigen. Dit betreft tenminste:
- bij loondienst: de arbeidsovereenkomst
- bij kantoorcombinatie: de samenwerkingsovereenkomst
- bij een maatschap: de maatschapsovereenkomst
Ingeval van tussentijdse wijziging van een overeemit zoals hier bedoeld,
dient de voorgenomen wijziging vooraf ter goedkegidaan de Deken worden
voorgelegd.
2.2De stagiaire geniet een opleiding onder toezichteen patroon. De Raad van
Toezicht benoemt een lid uit haar midden dat optraks contactpersoon. De
stagiaire houdt de contactpersoon op de hoogtaN@oemstandigheden die
een voortgang van de opleiding belemmeren.



2.3De stagiaire die in deeltijd werkzaam wenst te dignt van het voornemen
daartoe kennis te geven aan de Raad van Toeziehtogpassing van art. 8
lid 2 van de Stageverordening stelt de Raad vaazigloehet minimum aantal
uren per week dat de stagiaire praktijk uitoefexgtvop 20 uur binnen de
reguliere kantoortijd. De stageduur zal naar ewdigheid worden verlengd.

2.4De patroon en de stagiaire dragen er zorg vogaddtjks een tussentijds
verslag aan de contactpersoon wordt gezonden arefieop van de stage.
Na afloop van de stageperiode wordt een eindvegiggsteld met daarbij
gevoegd een opsomming van genoten opleidingsmaddregn de
respectievelijke data hiervan.

2.5De stagiaire draagt er zorg voor dat van het verian de opleiding verslag
wordt gedaan in de door de Raad van Toezicht bidsaai gestelde “Portfolio
voor advocaatstagiaires”.

2.6 Het eindverslag wordt besproken met de contactpardgierna kan een
verzoek worden gedaan tot afgifte van een stagkarery, zoals bedoeld in
artikel 10 Stageverordening.

2.7De Raad van Toezicht kan zonodig van de stagi&ide patroon nadere
informatie verlangen teneinde te bepalen of de@atagnaar behoren aan de
opleidingseisen heeft voldaan en over voldoendktifkarvaring beschikt.

3. De patroon

3.1De advocaat die met het patronaat wenst te wordkastodient daarvoor
goedkeuring te krijgen van de Raad van Toezichtp&eoon is in hetzelfde
arrondissement gevestigd als de stagiaire.

3.2De Raad van Toezicht kan aan de goedkeuring vaatileon nadere
voorwaarden verbinden.

3.3Goedkeuring van een patronaat kan worden onthoo@er meer als de
beoogde patroon naar het oordeel van de Raad ve#icht op zodanige wijze
in strijd met de Advocatenwet en de daarop gebdsaegelgeving
respectievelijk het gedrags - en/of het tuchtréesft gehandeld, dat er naar
het oordeel van de Raad van Toezicht onvoldoendebeegen zijn voor een
goede invulling / uitoefening van het patronaat.

3.4De Raad van Toezicht kan goedkeuring van het paétantrekken ingeval de
patroon naar het oordeel van de Raad van Toezichbdanige wijze in strijd
met de Advocatenwet en de daarop gebaseerde remg/gespectievelijk het
gedrags - en/of tuchtrecht heeft gehandeld of Hgriid er naar het oordeel
van de Raad van Toezicht onvoldoende waarborgervagr een goede
verdere invulling / uitoefening van het patronaat.

3.5Een patroon kan met goedkeuring van de Raad vanchdgatroon worden
over ten hoogste twee stagiaires van wie maximaab@éitenstagiaire. Een
patroon kan slechts patroon van een tweede stagiairden indien zijn/haar
eerste stagiaire meer dan een jaar onafgebrokemabeaat werkzaam is.

3.6 De patroon dient aantoonbaar een patroonscursiebteen gevolgd zoals die
wordt aangeboden door een door de Algemene Raaddek
onderwijsinstelling zoals bedoeld in de Verorderilfegmanente Opleiding
2000, althans met een in redelijkheid daaraankgiistellen opleiding.



3.7Ingeval een advocaat reeds voor 1 januari 200pdetoeden als patroon geldt
de opleidingsverplichting zoals bedoeld in artiB& niet.
3.8Ingeval een patroon zal optreden voor een buitgrata geldt de gestelde
vrijstelling van artikel 3.7 niet en is het zonde®n een vereiste de
hierbedoelde patroonscursus te hebben gevolgd.
3.9De patroon dient voor de opleiding en de begelgigdan de stagiaire
aantoonbaar tijd beschikbaar te stellen. Tenmsa@t de patroon zich in
voor de activiteiten, waar verslag van wordt gegchaia het Portfolio.
3.10.De patroon is gehouden de Deken te informémgeyal er zorgen zijn ten
aanzien van de continuiteit van de praktijk varstdgiaire. Dit geldt in
bijzondere mate ingeval er sprake is van een oedegnstagiaire of een
buitenpatronaat.

4. De binnenstagiaire

4.1 Hetgeen hierboven in artikel 2 is gesteld geldtevkort.

4.2 De op de verhouding met de stagiaire toepasselifgeidsvoorwaarden
worden, voor het moment waarop de aanstelling begghriftelijk vastgelegd,
overeenkomstig het model van de arbeidsovereenkomatt opgesteld door
de Nederlandse Orde van Advocaten, behoudens eenedgever
voldoende gemotiveerde afwijking.

4.3De arbeidsovereenkomst dient in geval van eendsbeereenkomst voor
bepaalde tijd, in tijd samen te vallen met de dwaur de stage.

4.4Gelet op het bepaalde in artikel 4.2 is in de @l¥®rereenkomst een
concurrentiebeding niet toegestaan.

4.5In de arbeidsovereenkomst wordt niet dan na goetigeuan de Raad van
Toezicht een relatiebeding overeengekomen en sleciler de voorwaarden
dat daarin de Raad van Toezicht als arbiter ofdmddadviseur bij gerezen
geschillen wordt aangewezen. Een goedkeuring darllatiebeding wordt
niet verleend ingeval:

- het beding ruimer is dan 6 maanden, te rekenerf en&inde van
de arbeidsovereenkomst of samenwerkingsovereertkoms
- en/of een boetebeding is opgenomen.

5. De buitenstagiaire

5.1Hetgeen hierboven in artikel 2 is gesteld geldteskert.

5.2De Raad van Toezicht voert een uiterst restritt@éid bij het aan stagiaires
verlenen van vrijstelling van de verplichting omde patroon kantoor te
houden. De Raad van Toezicht ziet er daarom bijugleimaking van de
bevoegdheid zoals bedoeld in art. 9b lid 3 Advaoatt op toe dat tenminste
aan de voorwaarden zoals genoemd in de volgen#teletien wordt voldaan.

5.3De buitenstagiaire dient aan te tonen dat inteesseMicitatieactiviteiten niet
tot het resultaat hebben geleid bij een patrookampoor een binnenstageplaats
te vervullen.

5.4De buitenstagiaire dient tenminste een periodezeammaanden serieus
getracht te hebben een patroon te vinden waajlggkurende deze tijd ook de



bevoegdheid heeft om inschrijving als advocaaetzaeken zoals bedoeld in
art. 2 Advocatenwet. Behoudens dringende noodzehé&rbn sollicitaties niet
tot één arrondissement beperkt te blijven. In beglinal de Raad van Toezicht
geen relevante betekenis toekennen aan de zogeeaq®ad sollicitaties.

5.5De buitenstagiaire dient kantoor te gaan houdeamten met tenminste één
advocaat die reeds een stageverklaring heeft \gghr enig
samenwerkingsverband.

5.6 De buitenstagiaire dient aan te tonen dat hij mahlen beschikken over een
behoorlijk huisvesting, voorzien van de nodige magis, vakliteratuur en
moderne communicatiemiddelen.

5.7 Binnen een periode van drie maanden na aanvandevprektijk draagt de
buitenstagiaire er zorg voor dat aan de Raad vaaitiot wordt overgelegd
een auditverklaring zoals bedoeld in de door deeNaddse Orde van
Advocaten ontworpen ‘Kwaliteitsstandaard op de Kantrganisatie 2007,
danwel een opvolger van deze ‘Kwaliteitsstandaaf@en hiermee te
vergelijken kwaliteitsdocument, welke verklaringkdezetrekking heeft op de
praktijk van de stagiaire.

5.8Bij de indiening van het verzoek om vrijstellingedt de stagiaire aan te tonen
dat:

a. hij beschikt over een liquide vermogen of kredietfteit
bij een erkende bankinstelling van minimaal € 30,80

b. door hem wordt voldaan aan de vereisten gestedé in
Verordening op de Beroepsaansprakelijkheid 1991;

C. hij voldoet aan de bepalingen van de Boekhoudveron
1998 (stichting derdengelden);

d. hij is verzekerd tegen het risico van arberjeschiktheid,

rechtgevend op een uitkering die minimaal overesrikoet het niveau van
het minimumloon.

5.9Bij indiening van onderhavig verzoek dient de bustgiaire de Raad van
Toezicht gedocumenteerd in te lichten over de firaing van de
voorgenomen praktijk aan de hand van een gedetalllen van een toelichting
voorziene begroting voor de duur van de stage.

5.10. Ten aanzien van de patroon van densidgiaire geldt naast het gestelde in
artikel 3 nog aanvullend het volgende:

a. de patroon dient tenminste 7 jaar als advocaatzeerk te zijn
geweest. Verkorting van de termijn van artikeld3i
Stageverordening wordt niet verleend behoudens zeer
bijzondere omstandigheden.

b. de kantoren van de patroon en de stagiaire zuletmreer dan
op een afstand van 25 km zijn gevestigd.

c. de patroon ondertekent een schriftelijk stageplaarim de
prestaties over en weer van patroon en stagigire zi
geformuleerd, onder meer met betrekking tot de
bezoekfrequentie bij elkaar op kantoor, de aarmhtemsiteit
van de begeleiding, en de (indien van toepassingh£iéle
vergoeding van de begeleiding.



d. de patroon brengt elke 6 maanden schriftelijk gy slit aan de
contactpersoon, waarin tenminste verslag wordt@egan
opgedane ervaringen van de stagiaire in en bugente,
waardering van schriftelijke stukken, inrichtingmadossiers en
kantoor en verbeterpunten. Tevens wordt inzichegeg in de
kwantiteit van de behandelde dossiers en het vizacht hierop
gedurende het resterend deel van de stage.

5.11. De contactpersoon heeft elk half jaar eeprg&amet de stagiaire, tenzij dit
door de contactpersoon niet als doelmatig wordotzeeld.

De ondernemer-stagiaire

6.1 Hetgeen hierboven in artikel 2 is gesteld geldteskort.

6.2 De op de verhouding met de stagiaire toepasselijke
samenwerkingsvoorwaarden worden, voor het momeatopade aanstelling
begint, schriftelijk vastgelegd.

6.3 De samenwerkingsovereenkomst dient in de bepaigddgatnen te vallen met
de duur van de stage.

6.41n de samenwerkingsovereenkomst is een concurbealieg niet toegestaan.

6.5In de samenwerkingsovereenkomst wordt niet daroedkguring van de Raad
van Toezicht een relatiebeding overeengekomeneehtsl onder de
voorwaarden dat daarin de Raad van Toezicht aiteads bindend adviseur
bij gerezen geschillen wordt aangewezen. Een gagntigeaan het
relatiebeding wordt niet verleend ingeval:

- het beding ruimer is dan een half jaar, te rekermeraf het einde van
de samenwerkingsovereenkomst;
- en/of een boetebeding is opgenomen.

6.6 De ondernemer-stagiaire dient aan te tonen daahiunnen beschikken over
een behoorlijke huisvesting, voorzien van de nodigentaris, vakliteratuur
en communicatiemiddelen.

6.7 Binnen een periode van drie maanden na aanvandevpraktijk draagt de
ondernemer-stagiaire er zorg voor dat aan de Raad @ezicht wordt
overgelegd een auditverklaring zoals bedoeld idate de Nederlandse Orde
van Advocaten ontworpen ‘Kwaliteitsstandaard ogKdatoororganisatie
2007’ dan wel een opvolger van deze ‘Kwaliteitsdtaard’ of een hiermee te
vergelijke kwaliteitsdocument, welke verklaring doétrekking heeft op de
praktijk van de stagiaire.

6.8 Bij de indiening van het verzoek om vrijstellingedt de ondernemer-stagiaire
aan te tonen dat:

a. hij beschikt over een liquide vermogen of kredietfteit
bij een erkende bankinstelling van minimaal € 30,80

b. door hem wordt voldaan aan de vereisten gestadé in
Verordening op de Beroepsaansprakelijkheid 1991,

C. hij voldoet aan de bepalingen van de Boekhoudverond)

1998 (stichting derdengelden);



d. hij is verzekerd tegen het risico van arbeidsongé&sueid,
rechtgevend op een uitkering die minimaal overeertko
met het niveau van het minimumloon.

6.9 Bij indiening van onderhavig verzoek dient de omeéener-stagiaire de Raad
van Toezicht gedocumenteerd in te lichten oveiirtentiering van de
voorgenomen praktijk aan de hand van een gedetalllen van een toelichting
voorziene begroting voor de duur van de stage.

6.10.De ondernemer-stagiaire is gehouden de Dekerfiarmeren, ingeval de

financiering van de praktijk, al dan niet tijdelifiot het wijzigen van
afspraken dreigt te leiden.

De opleiding en ervaringseisen.

7.1De stagiaire is verplicht om naast de vereistendeaheroepsopleiding van de
Nederlandse Orde van Advocaten tevens een aanédiiogspunten te
behalen door het volgen van plaatselijke cursustierworden georganiseerd
namens de Raad van Toezicht door de Opleidingscesmni

7.2De verplichte opleidingpevat tenminste 74 opleidingspunten. Dit
overeenkomstig het door de Algemene Raad van de @nad Advocaten
vastgelegde VSO-beleid. De opleidingspunten woedewolgt behaald:

a. het behalen van 40 opleidingspunten, door middelhet volgen van een of
meerdere VSO-cursussen uit het cursusaanbod vdnalele Nederlandse
Orde van Advocaten erkende opleidingsinstellingen;

b. het behalen van 12 vakinhoudelijke opleidingspumni@or middel van het
volgen van V.S.0. en/of P.O. cursussen;

c. het behalen van 18 opleidingspunten naar eigenek@vecarvan tenminste 9
punten door het volgen van cursussen of lezingergiph georganiseerd door
de Opleidingscommissie zoals bedoeld in artikel 7.1

d. het behalen van 4 opleidingspunten door het agddefnemen aan een
pleitoefening en het als toehoorder aanwezig Zjjtwiee pleitoefeningen, die
door de Opleidingscommissie worden georganiseerd.

7.3De verplichte ervaringseisdrevatten de volgende elementen:

a. het aanwezig zijn bij tenminste een jaarvergaderargde Orde van
Advocaten in het arrondissement Alkmaar;

b. het aantoonbaar als toehoorder bijwonen en makeeema verslag van twee
zittingen van respectievelijk de sector bestuwigti straf en kanton van een
rechtbank waarbij een advocaat optreedt. De cqeeson keurt het verslag
goed.

c. het aantoonbaar tenminste tien keren voor een lgetgk of arbitraal college
schriftelijk dan wel mondeling actief en inhoudelgijn opgetreden.

7.4Voor het geval een stagiaire tussentijds zich gestihet arrondissement
Alkmaar, zal de Raad van Toezicht de reeds in adaraarrondissement



erkende en behaalde opleidingspunten overnemeatezkken bij de
beoordeling van het verzoek om afgifte van eenestadklaring.

8. Slotbepalingen

De Raad van Toezicht is bevoegd zowel om naderéregeden te stellen als om
af te wijken van de bepalingen van dit reglememtnmeer zich naar het oordeel

van de Raad van Toezicht zeer bijzondere omstaedeghvoordoen, die hiertoe
aanleiding geven met het oog op de goede en pass@ielding van de stagiaire.

9. Dit reglement treedt in werking met onmiddellijkeyang.

Aldus vastgesteld door de Raad van Toezicht vadrde van Advocaten in het
Arrondissement Alkmaar op 19 maart 2007.

Deken,
(mr. A. Castelijns)

Secretaris,
(mr F. Baars)



