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REGLEMENT VOOR DE STAGE 
 EN DE OPLEIDING 

 IN HET ARRONDISSEMENT ALKMAAR 
2006 

 
 
De Raad van Toezicht van de Orde van Advocaten in het Arrondissement Alkmaar 
 

a. Gezien de artikelen 9b tot en met 9i en 26 van de Advocatenwet, de Stageverordening 
1988 en de in die bepalingen aan de Raad van Toezicht gegeven bevoegdheden en taken 
met betrekking tot de stage, het patronaat en de opleiding van stagiaires. 

 
b. Gezien het ter vergadering van de Raad van Toezicht d.d. 15 november 1999 

vastgestelde reglement voor de stage en de opleiding in het Arrondissement Alkmaar. 
 
c. Overwegende dat de Algemene Raad in zijn vergadering van 6 oktober 2003 zijn VSO-

beleid heeft gewijzigd onder andere aangaande het aantal te behalen landelijke VSO-
opleidingspunten.  

 
d. Overwegende dat het wenselijk is het reglement te actualiseren voor wat betreft de in 

het vorig artikellid genoemde wijziging en tevens voor wat betreft de bepalingen inzake 
het patronaat. 

 
e. Gehoord het bestuur van de vereniging De Jonge Balie. 

 
Heeft in zijn vergadering van 20 februari 2006 het navolgende reglement voor de stage en de 
opleiding vastgesteld, zulks in aanvulling op de artikelen 9b tot en met 9i en 26 van de 
Advocatenwet, de Stageverordening 1988 en de Richtlijn arbeidsvoorwaarden stagiaires: 
 
I. DE STAGE 
 
1. De stagiaire oefent gedurende de stage in loondienst de praktijk uit onder toezicht van 

een patroon en houdt bij deze kantoor. Een lid van de Raad van Toezicht wordt als 
contactpersoon aangewezen. 

 
Arbeidsovereenkomst 
 
2. 1) De op de verhouding met de stagiaire toepasselijke voorwaarden worden, voor het 

moment waarop de indiensttreding begint, schriftelijk vastgelegd, bij voorkeur volgens 
het model van de arbeidsovereenkomst zoals opgesteld door de Nederlandse Orde van 
Advocaten. 

 
2) Indien de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd wordt aangegaan, wordt deze in 
beginsel aangegaan voor de duur van drie jaar en drie maanden. 
 
3) Een concurrentiebeding wordt niet dan na goedkeuring door de Raad van Toezicht en 
slechts onder de voorwaarde dat die Raad als arbiter of bindend adviseur bij gerezen 
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geschillen wordt aangewezen, in de arbeidsovereenkomst opgenomen. Een goedkeuring 
wordt niet verleend indien: 
a) het beding in duur ruimer is dan een half jaar, te rekenen vanaf het einde van de 

arbeidsovereenkomst; 
en/of 

b) het beding van toepassing is in een gebied dat ruimer is dan het gebied rondom het 
kantoor waar de stagiaire gedurende de stage in overwegende mate werkzaam is 
geweest, met een straal van 15 kilometer en genoemd kantoor als middelpunt; 
en/of 

 c)   een boetebeding is opgenomen. 
 
4) Een relatiebeding wordt niet dan na goedkeuring door de Raad van Toezicht en 
slechts onder de voorwaarde dat die Raad als arbiter of bindend adviseur bij gerezen 
geschillen wordt aangewezen, in de arbeidsovereenkomst opgenomen. Een goedkeuring 
wordt niet verleend indien: 
a) het beding in duur ruimer is dan één jaar, te rekenen vanaf het einde van de 

arbeidsovereenkomst; 
en/of 

b) een boetebeding is opgenomen. 
 

Patronaat 
 

3. Voor de aanvang van de stage verzoekt de patroon de Raad van Toezicht om 
goedkeuring van het patronaat onder overlegging van de arbeidsovereenkomst. De Raad 
van Toezicht zal het patronaat niet goedkeuren wanneer aan de met betrekking tot de 
stage, het patronaat en de opleiding gestelde bepalingen niet is voldaan, dan wel de 
vrees bestaat dat daaraan niet zal worden voldaan. De Raad van Toezicht slaat bij de 
beoordeling van het verzoek acht op de conformiteit van de arbeidsovereenkomst met de 
daarvoor gegeven richtlijnen vanwege de Nederlandse Orde van Advocaten. 

 
4. Behoudens bijzondere omstandigheden en met ontheffing van de Raad van Toezicht zal 

een patroon tegelijkertijd slechts het patronaat over ten hoogste twee stagiaires mogen 
uitoefenen. 

 
5. De patroon geeft aan de stagiaire leiding, voorlichting en raad met betrekking tot de 

gehele praktijkuitoefening, zowel ten aanzien van de behandeling, de voortgang en de 
diversiteit van de zaken, alsook ten aanzien van de introductie bij en vervolgens diens 
optreden jegens de rechterlijke macht, advocaten, cliënten en andere personen en/of 
organisaties. Als leidraad dienen daarbij de door de Nederlandse Orde van Advocaten 
gepubliceerde richtlijnen over de stage in de advocatuur, waaronder de publicaties Stage 
in de Advocatuur en Handleiding stage in de advocatuur, welke publicaties bij aanvang 
van de stage beschikbaar worden gesteld. 

 
6. De patroon schenkt ondermeer bijzondere aandacht aan de organisatie van het kantoor, 

de wijze van inrichting van de administratie, de boekhouding en de financiële 
afwikkeling van de zaken, daaronder begrepen de wijze van declareren. 

 
7. De patroon en de stagiaire dienen voor de opleiding van de stagiaire zo veel tijd als 

nodig is beschikbaar te stellen en voor elkaar bereikbaar te zijn. 
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8. De patroon zal bevorderen dat de stagiaire met name in de beginfase van de stage 

besprekingen en optredens in rechte van de patroon dan wel een ervaren kantoorgenoot 
zal bijwonen. Tevens zal de patroon met name in de beginfase enige keren besprekingen 
en optredens in rechte van de stagiaire bijwonen en vervolgens gezamenlijk bespreken. 

 
9. De patroon ziet erop toe dat de stagiaire aan alle wettelijke verplichte, respectievelijk 

door de Raad van Toezicht vastgestelde opleidingsmaatregelen voldoet. De patroon stelt 
de stagiaire, ongeacht of deze full-time of part-time voor hem werkzaam is, in de 
gelegenheid deze opleidingsmaatregelen voor zoveel als nodig gedurende kantooruren 
te volgen. 

 
10. De patroon bevordert dat de stagiaire de jaarvergaderingen van de Landelijke en 

plaatselijke Orde van Advocaten bijwoont. Voorts bevordert de patroon dat de stagiaire 
lid is van de Vereniging De Jonge Balie en dat deze zoveel mogelijk aan haar 
activiteiten deelneemt. 

 
11. De patroon brengt éénmaal per 12 maanden aan de door de Raad van Toezicht aan te 

wijzen contactpersoon volgens een daartoe door deze te verstrekken model schriftelijk 
verslag uit omtrent het verloop van de stage, daaronder begrepen de wijze waarop de 
stagiaire zijn stageverplichtingen vervult. Bovendien vindt na anderhalf jaar én aan het 
eind van de stage een gesprek met de contactpersoon van de Raad van Toezicht plaats. 
De patroon van een buitenstagiaire en die van een binnen-buiten-stagiaire brengt 
genoemd verslag éénmaal per zes maanden uit. 
De patroon zal de inhoud van dit verslag vooraf bespreken met de stagiaire. 

 
Buitenpatronaat 
 
12. Slechts in zeer bijzondere omstandigheden en uitsluitend indien aan de hierna te stellen 

voorwaarden is voldaan, dan wel de gerede verwachting bestaat dat daaraan zal worden 
voldaan zal de Raad van Toezicht op verzoek van de stagiaire vrijstelling verlenen van 
de verplichting om, al dan niet in loondienst, bij een patroon kantoor te houden. 

 
13. De Raad van Toezicht kan de bedoelde vrijstelling slechts verlenen indien bij het 

verzoek daartoe aan de in de artikelen 14 tot en met 22 genoemde voorwaarden is 
voldaan. 

 
14. (a) De stagiaire dient in voldoende mate getracht te hebben een patroon te vinden bij 

wie hij kantoor kan houden. 
 

Hiervan is slechts sprake wanneer van de stagiaire, alle omstandigheden in aanmerking 
nemende, in redelijkheid niet kan worden gevergd dat hij nog langer tracht een patroon 
te vinden bij wie hij kantoor kan houden. 
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De stagiaire dient tenminste gedurende een periode van 6 maanden – welke periode niet 
eerder kan aanvangen dan op het tijdstip waarop de stagiaire de bevoegdheid, als 
bedoeld in artikel 2 Advocatenwet, heeft verkregen om inschrijving als advocaat te 
verzoeken – serieus getracht te hebben een patroon te vinden bij wie de stagiaire kantoor 
kan houden zonder daarin geslaagd te zijn. 

 
 (b) In het geval dat de Verordening op de Praktijkuitoefening in dienstbetrekking op de 

stagiaire van toepassing is en deze beschikt over tenminste drie jaar relevante 
werkervaring, kan onder omstandigheden worden voorbijgegaan aan de verplichting een 
patroon te vinden bij wie de stagiaire kantoor kan houden, bijvoorbeeld in het geval de 
stagiaire kantoor houdt, tezamen of in combinatie met: 

 - (ten minste) één advocaat die de stageverklaring heeft gekregen,  
 of 

- met een jurist, vermeld onder A3 van het Schema behorende bij de notitie van de 
Algemene Raad van 20 januari 1997 betreffende opleiding en stage na Cohen, welk 
schema tevens aan dit reglement is gehecht als bijlage en hiervan onderdeel uitmaakt. 

 
15. Bij de indiening van het verzoek dient de stagiaire aan te tonen dat: 

a) hij beschikt over een liquide vermogen of kredietfaciliteit bij een erkende  
bankinstelling van minimaal € 30.000,--. De Raad is bevoegd dit bedrag tussentijds aan 
te passen; 
b) door hem wordt voldaan aan de vereisten gesteld in de Verordening op de 
Beroepsaansprakelijkheidsverzekering; 
c) hij is verzekerd tegen het risico van arbeidsongeschiktheid, rechtgevende op een 
uitkering, die minimaal overeenkomt met het niveau van het minimumloon; 
d) hij kan beschikken over een kantoor, waarvan de organisatie en de inrichting in 
overeenstemming zijn met de eisen van een goede praktijkuitoefening. 

 
16. Bij de indiening van het verzoek dient de stagiaire de Raad van Toezicht uitvoerig en 

gedocumenteerd in te lichten over de financiering van de voorgenomen praktijk aan de 
hand van een gedetailleerde en van een toelichting voorziene begroting voor de duur 
van het eerste praktijkjaar. 

 
17. De stagiaire dient aannemelijk te maken dat de zaken, die hij zich voorstelt in 

behandeling te nemen, op verschillende rechtsgebieden betrekking hebben en dat met de 
behandeling van die zaken een behoorlijke praktijkomvang waarschijnlijk is te achten. 
Hiertoe dient de stagiaire een door de patroon goedgekeurd stageplan in. 

 
18. De patroon moet als advocaat bij de Arrondissementsrechtbank te Alkmaar 

ingeschreven staan en binnen het Arrondissement kantoor houden. 
 
19. De patroon dient tenminste zeven jaren, direct voorafgaande aan de stage, als advocaat 

in Nederland ingeschreven te zijn geweest. 
Verkorting van de termijn als bedoeld in artikel 4 lid 3 van de Stageverordening zal met 
betrekking tot de hier bedoelde patroon niet worden verleend. 
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20. De patroon kan behalve de stagiaire, ten aanzien van wie vrijstelling wordt verzocht, 
niet meer dan één andere stagiaire hebben. Laatstbedoelde stagiaire houdt kantoor bij de 
patroon. 

 
21. De kantoren van de patroon en de stagiaire zullen op zodanige adressen zijn gevestigd, 

dat de contacten tussen hen telkens op eenvoudige wijze verwezenlijkt kunnen worden. 
Als minimum geldt dat de kantoren zijn gevestigd in dezelfde gemeente, of met een 
onderlinge afstand van in beginsel niet meer dan 15 kilometer. 

 
22. De patroon dient zich bij de indiening van het verzoek schriftelijk bereid te verklaren 

dat hij bereid is de voorschriften van dit reglement na te leven, en meer in het algemeen 
de aanwijzingen van de Raad van Toezicht op te volgen. 

 
23. Gedurende de stageperiode dient de stagiaire te kunnen beschikken over het in artikel 15 

genoemde liquide vermogen of kredietfaciliteit. 
 
24. Gedurende de stageperiode is de stagiaire verplicht alle gelden die hij onder zich krijgt 

en die bestemd zijn voor een cliënt dan wel enige andere derde te storten op en te 
beheren via een bankrekening van een daartoe door of vanwege de stagiaire opgericht 
stichting, zoals bedoeld in de Boekhoudverordening 1998. 

 
25. Met het oog op het overleg tussen buitenpatroon en stagiaire zal de volgende 

bezoekfrequentie worden aangehouden: 
- gedurende het eerste stagejaar zal de patroon eenmaal per week het kantoor van de 
stagiaire bezoeken en de stagiaire eenmaal per week het kantoor van de patroon. 
- gedurende het tweede stagejaar zal de patroon eenmaal per veertien dagen het kantoor 
van de stagiaire bezoeken en de stagiaire eenmaal per week het kantoor van de patroon. 
- gedurende het derde stagejaar zal de patroon de ene week het kantoor van de stagiaire 
bezoeken en de stagiaire de andere week het kantoor van de patroon. 

 
26. De patroon zal éénmaal per 6 maanden schriftelijk verslag aan de raad uitbrengen 

omtrent het verloop van de stage. 
 

27. De contactpersoon van de Raad van Toezicht heeft na een half jaar, na anderhalf jaar én 
aan het eind van de stage met de buitenstagiaire een gesprek over het verloop van de 
stage, waarbij de stagiaire minimaal één maal vergezeld wordt door de patroon.  

 
28. De stagiaire kan telkens door of vanwege de Raad van Toezicht worden verzocht om 

een financiële verslaglegging en/of begroting te overleggen. 
 

 
Binnen-buitenpatronaat. 
 
29. Voor een stagiaire die bij zijn patroon kantoor houdt maar niet in loondienst is (de 

zogeheten binnen-buitenstage), zijn de artikelen 15, 16, 17, 22, 23, 24, 26, 27 en 28 van 
overeenkomstige toepassing. 
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Stageverklaring 
 
30. De patroon brengt na afloop van de stageperiode een eindverslag uit aan de hand van 

een daartoe door de Raad van Toezicht te verstrekken model. De stagiaire kan hierna 
aan de Raad van Toezicht een verzoek doen om afgifte van een stageverklaring. De 
Raad van Toezicht gaat daartoe over, indien hij oordeelt dat de stagiaire naar behoren 
aan de opleidingseisen heeft voldaan en tevens over voldoende praktijkervaring 
beschikt. De Raad van Toezicht kan, indien hij dit noodzakelijk oordeelt, de patroon en 
de stagiaire vooraf horen. 

 
II. DE OPLEIDING 
 
 
De opleidingscommissie 
 
31. Er is een Commissie Opleidingen, hierna te noemen “opleidingscommissie”, die onder 

verantwoordelijkheid van de Raad van Toezicht zorg draagt voor de uitvoering van de 
opleidingsmaatregelen binnen het Arrondissement Alkmaar voor zover het de 
stageperiode betreft alsmede in samenwerking met het bestuur van de Stichting 
Permanente Opleiding van de Orde van Advocaten in het Arrondissement Alkmaar zorg 
draagt voor de organisatie van cursussen in het kader van de Verordening Permanente 
Opleiding 2000. In verband met de taakverdeling, kan de opleidingscommissie zich 
opsplitsen in subcommissies. 

 
32. De opleidingscommissie bestaat uit minimaal vijf leden, onder wie in ieder geval de 

portefeuillehouder opleidingen van de Raad van Toezicht, die voorzitter van de 
commissie is, en ten minste één lid van het bestuur van de vereniging De Jonge Balie. 
De leden dienen als advocaat en procureur te zijn ingeschreven bij de Rechtbank te 
Alkmaar.  
 
De leden worden voor een periode van drie jaren benoemd door de Raad van Toezicht 
en zijn na aftreden steeds opnieuw benoembaar. De leden die uit hoofde van hun functie 
als lid van de Raad van Toezicht dan wel het bestuur van de vereniging De Jonge Balie 
zijn benoemd, treden af nadat zij uit die functie zijn getreden. 

 
33. De opleidingscommissie organiseert per ordejaar tenminste: 

 a. 4 lezingen van tenminste één dagdeel; 
 b. 1 piketcursus ten behoeve van de strafrechtpleging; 

c. voldoende pleitoefeningen als voor de uitvoering van het in artikel 35 gestelde nodig 
zal zijn. 
 

34.  De opleidingscommissie zal bij de door haar georganiseerde cursussen en 
pleitoefeningen presentielijsten bijhouden en telkens aan de Raad van Toezicht doen 
toekomen. 
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Verplichte opleidingsmaatregelen 
 

 
35. Stagiaires (die ná 31 augustus 2002 beëdigd werden en/of meededen aan de 

Beroepsopleiding voorjaar 2003 of later) moeten, naast de Beroepsopleiding op grond 
van artikel 9c van de Advocatenwet, krachtens opleidingsmaatregelen van de Algemene 
Raad van de Nederlandse Orde van Advocaten en de Raad van Toezicht, aan de 
volgende opleidingseisen voldoen: 

a. het behalen van 40 opleidingspunten door middel van het volgen van één of 
meerdere VSO-cursussen uit het cursusaanbod van de door de Nederlandse Orde 
van Advocaten erkende opleidingsinstellingen. De cursussen moeten op 
tenminste 2 verschillende rechtsgebieden betrekking hebben. 

b. het behalen van 12 (vakinhoudelijke) opleidingspunten te behalen door het 
volgen van (een) extra V.S.O.-cursus(sen), dan wel andere cursussen 
georganiseerd door een door de Algemene Raad erkende onderwijsinstelling 
zoals bedoeld in de Verordening Permanente Opleiding 2000. 

c. het behalen van 18 (vrije) opleidingspunten door het volgen van cursussen zoals 
vermeld onder b dan wel door het bijwonen van lezingen van de 
Opleidingscommissie of de Jonge Balie. Voor het bijwonen van de Landelijke of 
plaatselijke jaarvergadering van de Orde van Advocaten, kan maximaal 1 punt 
gedurende de stageperiode worden verkregen. Het maximaal aantal punten voor 
het bijwonen van lezingen dat meetelt voor het voldoen aan de opleidingseisen is 
12. 

 
36. Teneinde andere cursussen en lezingen van de Opleidingscommissie te vergelijken met 

de norm van de VSO-cursus, wordt laatstgenoemde cursus gesteld op twaalf 
opleidingspunten.  

 
37 De Raad van Toezicht dient de door de Opleidingscommissie of de Jonge Balie 

georganiseerde lezingen te beoordelen en daaraan opleidingspunten toe te kennen. 
 
38. Eén opleidingspunt komt overeen met een cursusduur van één uur of met één lezing. 
 
39. De stagiaire die kiest voor het volgen van andere cursussen en daartoe schriftelijke 

toestemming voor heeft ontvangen van de Raad van Toezicht, is gehouden schriftelijk 
bewijs van deelname over te leggen. Bewijs van deelname kan plaatsvinden door middel 
van presentielijsten in de zin van artikel 34. 

 
40. Iedere stagiaire dient gedurende de stageperiode deel te nemen aan een pleitoefening, 

die door de Vereniging De Jonge Balie wordt georganiseerd, alsmede twee 
pleitoefeningen als toehoorder bij te wonen. 

 
41. De administratie van het bijwonen van lezingen en cursussen berust bij het Bureau van 

de Orde van Advocaten van het Arrondissement Alkmaar en de Opleidingscommissie. 
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42. Voor het geval advocaten tijdens de stageperiode onder de werking van het reglement 

voor de stage en de opleiding in het arrondissement Alkmaar komen te vallen, nadat 
eerder in (een) ander(e) arrondissement(en) reeds opleidingspunten zijn behaald in het 
kader van de plaatselijke opleidingseisen, geldt dat de Raad van Toezicht de reeds 
behaalde opleidingspunten die door de plaatselijke Raad van Toezicht zijn erkend, 
overneemt en deze opleidingspunten zal betrekken bij de beoordeling van het verzoek 
om afgifte van een stageverklaring. 

 
 

III. SLOTBEPALINGEN 
 
43.  De Raad van Toezicht is bevoegd zowel om nadere maatregelen te stellen als om af te 

wijken van de bepalingen van dit reglement dan wel nader invulling te geven aan de 
bepalingen in dit reglement, wanneer zich naar het oordeel van de Raad bijzondere 
omstandigheden voordoen die daartoe aanleiding geven. 

 
44. Dit reglement treedt in werking met onmiddellijke ingang. 
 
Aldus vastgesteld door de Raad van Toezicht van de Orde van Advocaten in het Arrondissement 
Alkmaar op 20 februari 2006. 
 
 

mr H.R.M. Jenné 
      Deken       
 
       

 

 

mr A.W.J. Castelijns 

      secretaris 

 


